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CRISTHY  SUSAN  PALLERO  MUÑOZ

Estación los vientos # 267 casa 19 Condominio Araucarias – Antofagasta – Chile.
Teléfono Red fija: (055) 370180,  Móvil: 71081661- 81820561/– cristhy.pallero@gmail.com
 2015.-
Sres. 
Presente

Estimados señores, Dispongo de Estudios de Ingeniería en Prevención de Riesgos de INACAP con calificación en la industria extractiva Minera, así como de una vasta experiencia y trayectoria en el rubro minero.
La lectura del Currículum que acompaña a esta carta, especialmente la parte dedicada a la experiencia Laboral, da una clara idea del conocimiento acumulado y las responsabilidades ejercidas en empresas del sector.

Confío en que ambas cosas constituyen garantía de idoneidad para  servir en las áreas afines a mi especialidad.

Agradeciéndole de antemano la ocasión de ampliar la información dada en una futura entrevista, así como de conocer los puntos de vista de su empresa, aprovecho la ocasión para saludarlo atentamente.

Cristhy Pallero M.
[image: image18.jpg]s w5t INSTITUTO PROFESIONAL
, CERTIFICADO

INACAP certfica que Don(ta): CRISTHY SUSAN PALLERO MUROZ

RUT.: 13.220.134-K

Alumno del Programa de Estudio:

INGENIERIA EN PREVENCION DE RIESGOS

Cuya duracion total es de: 8 Semestres.

Se otorga el presente certificado de Titulo en Tramite a pedido de la Interesado para:
Ser presentado en el Servicio de Salud de Antofagasta.

Observaciones: LajAlUmna ha cumplido con los requisitos necesarios de Titulacion, sus
expedientes se encuentran en Tramite. Segtn Decreto Exento N° 200/81 y Resolucion
Exenta N° 219/95. Obteniendo la siguiente calificacion final

Proceso de Titulacioh Notas. Porcentaje Ponderacién
N

Asignaturas Cursadas 54 50% 27

Préctica Profesional 68 20% 136

Examen de Grado 70 30% 21

Calificacién Final: 62

Antofagasta, 30 de Noviembre del 2001




Estación los vientos 267, casa 19                                                                                     
ANTOFAGASTA

Fono: 55- 370180

Celular: 71081661
E-mail:
cristhy.pallero@gmail.com  / cpallerom@live.cl                                                                    
CRISTHY SUSAN PALLERO MUÑOZ
	Descripción
	Ingeniero en Prevención de Riesgos y Experto en Seguridad Minera SERNAGEOMIN, con 12 años de trayectoria en compañías chilenas e internacionales en las áreas de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social Empresarial. Valiosa experiencia liderando la implementación de sistemas de gestión basados en estándares internacionales OHSAS 18001, ISO 9001 Y 14001. Formación de equipos de alto desempeño, con excelentes resultados en reducción de accidentes y fallas operativas. Estrategia de trabajo basada en el cambio conductual, diseñando e implementando programas de "Reforzamiento Positivo" de conductas y liderazgo adaptativo.
Administración y optimización de recursos en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Experiencia en negociación y trabajo ejecutivo con Mutualidades.


V i s í o n  E s t r a t é g i c a

Posicionar los temas de Seguridad y Salud Ocupacional, como un "Valor Fundamental de la Organización", una “Ventaja Competitiva del Negocio”, una “Herramienta de Gestión de Excelencia" y finalmente como un “Beneficio” para los trabajadores, que les permitirá llegar sanos a sus casas al final de cada día.

"Las verdaderas oportunidades de aprendizaje se encuentran en los desafíos adaptativos.......


	Antecedentes Personales
	· Fecha de Nacimiento   

· Cédula de Identidad   

· Nacionalidad                

· Estado Civil

· Licencia de Conducir
	: 12 de Septiembre 1977.

: 13.220134 -k.

: Chilena.

: Casada.

: Clase “B”.

	Formación

Experiencia

Laboral

Conocimientos Adicionales


	Durante todos los periodos laborales, me ha servido para desarrollar una fuerte orientación y Liderazgo en las políticas, estándares de seguridad,  medio ambiente y  calidad. 
Capacidad de comunicación de manera clara y efectiva, buena actitud y disposición para aprender, capacidad de trabajar programada y ordenadamente. Muy abierta al trabajo en equipo y bajo presión.
Experto en Prevención de Riesgos, Interesado en los objetivos de las tareas a cumplir en la organización, con sólidos conocimientos en la ejecución de programas de Prevención de Riesgos y sistemas integrados vigentes en el mercado, lo que me permite tener una visión más amplia en el desempeño como profesional.
1997 – 2000.- INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN  - INACAP, Antofagasta

Ingeniería en Prevención de Riesgos (1997 -2000). Experto Profesional, Servicio Nacional de Salud, registro AN/P 189.- 
Experto Seguridad Minera registro PB. 4450
Auditor líder en sistema de gestión integrados (ISO:9001;ISO:14001;OHSAS 18.001) 

Auditor interno en sistema de gestión integrados (ISO:9001;ISO:14001;OHSAS 18.001)  
Diploma en Derecho Laboral
Enseñanza Superior, INACAP Antofagasta, Técnico en Prevención de Riesgos (1997-1998, salida intermedia).
Transportation technology Center, Inc. Emergency Response Training Center, Respuesta Inicial a Emergencias con materiales peligrosos, dictado en INACAP Antofagasta.-
Diploma en Derecho Laboral (Diciembre 2006 – marzo 2007).
Participación en distintos seminarios y congresos

Enseñanza Media completa
Enseñanza Básica completa
Práctica profesional realizada en Compañía Minera Zaldívar, proyecto de evaluación del personal “Trastornos  del sueño en trabajos de altura geográfica”, con el asesoramiento de CETHA (Centro ergonómico de trabajo humano en altitud) dependiente de la ACHS, bajo el respaldo de Mutual de Seguridad.

La realización del proyecto fue dirigida a los operadores de camiones de alto tonelaje, trabajos realizados con la autorización y apoyo de la Superintendencia de Minas de la misma Compañía.

Durante todos los periodos laborales, me ha servido para desarrollar una fuerte orientación en las políticas y procedimientos de prevención de riesgos y medio ambiente, capacidad de comunicación de manera clara y efectiva, buena actitud y disposición para aprender, capacidad de trabajar programada y ordenadamente para integrar equipos y trabajar efectivamente en ellos.

Julio 2014  a la fecha
AGUAS INDUSTRIALES LTDA. Jefe HSEC Zona Norte 

Líder EHS zona norte, dirijo un equipo de 14 profesionales distribuidos entre la primera y tercera región. Desarrollando nuestro sistema de gestión en contratos como CODELCO división Ministro Hales, CODELCO VP, Radomiro Tomic, Minera Sierra Gorda, Centro penitenciario de Arica, Anglo American División Mantos Blancos, Yamana Gold (El Peñon), Minera Escondida, BHP Billiton, SQM.
Diciembre 2009 a Julio 2014
WEIR MINERALS – VULCO S.A., Líder Asesor prevención de riesgos Zona Norte, Asesor  Encargado de los distintos contratos  en Primera Región y Segunda región, con  clientes como Minera Escondida, Collahuasi. Codelco Norte, Minera Esperanza, SQM Salar, Alto Norte Etc. Trabajos en terreno. Auditor de los sistemas de gestión de las distintas faenas. Implementación de programas de prevención de riesgos, salud ocupacional, reconocimiento y motivación del personal. (Dotación Sucursal Antofagasta 180 personas aprox. Iquique 70 personas). Seguimiento y mantenciòn sistema integrado ISO VULCO S. A.,  Auditor Interno y Auditor Lider  ISO 9001; ISO 14.001; OHSAS 18001.- Reemplazo, Jefe Prevención de Riesgos Zona Norte. Encargada del sistema de gestión Internacional de la compañía (EHS Weir Minerals) y SIGMEL, SSMA, RESSO, PESSO (principales clientes) para Zona Norte; 
2008 - 2009
Elinte Ltda. Mantención y reparación Apron Feeder Chancador 1 (cambio de cadenas, polines, estaciones de polines, desmontaje y montaje de polea de cabeza            (planetario), polea de culata, buzones, etc).

ELINTE Ltda, Minera Escondida S.A., Contrato Planta Recuperadora de Bolas de Acero, para Gerencia de Plantas Concentradoras. Asesor HSEC, Contrato  revestimiento, mantención a Molinos de plantas concentradoras. Implementación de SIGMEL, levantamiento y evaluación de los riesgos asociados a ambos contratos, prevención en terreno. Mantención Chancador Primario MEL Gerencia de Chancados y Correas Minera Escondida Ltda.
2008

Pimasa,  mantención de Colectores y Supresores, Gerencia de Chancados y Correas, Minera Escondida Ltda. Trabajos de  mantención mecánica a los colectores y supresores de Polvos. Presurización a salas eléctricas de distintas áreas, mayoritariamente Gerencia de Chancados y Correas, y área mina.
2006 -2008 UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE,
Prevencionista de Riesgos, desarrolle los procedimientos de trabajo, planes de emergencia, control de estadísticas, control y fiscalización de las empresas contratistas, creación de herramientas preventivas, asesoramiento a comités paritarios, capacitación en todas sus sedes. Control y seguimiento al control de cumplimiento, levantamiento de riesgos, inventarios  críticos, asesoría a los proyectos de las distintas carreras, propuesta para la implementación de un sistema de gestión, planificación y control para la realización de congreso,  tareas de gestión dentro de la institución y externos.
2006 DUNCAN INEGENIERÍA INDUSTRIAL LTDA.
Asesora de la empresa, prestando servicios en Minera Escondida, en contrato de mantención a Stripping machine. Planta EW. 
2004 ASERGEN LTDA.

Asesora contratista en Minera Escondida Planta de Sulfuros, desarme planta EW Puerto Coloso Antofagasta.
Granallado, pintura y desarme de parrones ex planta EW, inicio de obras planta desalinizadora.

2004 CONSULTORA INGENIERÍA CUATRO.

Experto externo para Consultora Ingeniería Cuatro Ltda.,

Obras de remodelación Av. Salvador Allende.

2004 – 2003 AIEP (UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO)

Docente del departamento profesional, en la carrera de prevención de riesgos, en los módulos de :

· Fundamentos de la prevención de riesgos.

· Prevención y control de emergencias.

· Higiene industrial.

· Protección de maquinarias y equipos de protección de personal.

· Administración general y pérdidas.
El desempeñarme como docente, me ha permitido 

reflejar una de  las tantas facetas de mi profesión, como 

el área de capacitación y formación de nuevos 

Prevencionistas. Dentro del cual fui sometida a

calificación por el alumnado y por las jefaturas, 

obteniendo nota de excelencia en todos los módulos 

desarrollados.

2002 CLEANCUT S.A.- Construcción y Minería.-

Encargada del Departamento de Prevención de Riesgos, 

con una dotación de 170 trabajadores a mi cargo. 
(empresa contratista en Compañía Minera Quebrada 

Blanca, proyecto DUMP LEACH)

La  responsabilidad y confianza entregada por la 

gerencia, me permitió realizar tareas junto a un equipo de 

trabajo. Tareas que entregaron resultados concretos y 

baja accidentabilidad. Trabajos desarrollados durante el

proyecto, ciento por ciento en perforación y sondajes.
2002 RECAUCHAJES BAILAC THOR LTDA.

Experto Asesor en Prevención de Riesgos (Externo)

· Durante el tiempo que me desempeñe como experto externo dentro de la empresa, me permitió participar y realizar tareas en ele control de empresa competitiva

· Disminución de las tasas de siniestralidad.

· Participación del proceso de certificación  ISO 9000.
2000-2001 ARMEX

Asistente de prevención.

· El desempeñarme como asistente durante los últimos años de estudios, me dio las herramientas necesarias para salir al mundo laboral.
· Operación Word, Excel, Office

· Cero Daño.

· Programa de protección de los recursos, HSEC
· Concientización en seguridad 
· Ley de subcontratación.

· Código del trabajo.

· Ley de base de Medio Ambiente.
· Examen de altura al día
· Análisis Causa – Raíz, sistema No Conformidades
· Plan de erradicación de la Silicosis
· Monitor Safestart
· Coaching
· Monitor Trabajo en altura
· Instant Insight, Check Six Excelencia en el desempeño humano.
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= UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
w__| ASISTENCIA TECNICA S.A.
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Asta

No: 0183380231/10

CERTIFICADO

CRISTHY PALLERO MUNOZ

RUT:_13.220.134K __ aprobs ___con 100%de Asistencia el Curso

Por cuanto Don:

"AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS"

confie. 6.6 (Seis coma seis)

realizado en _Universidad de Antofagasta Asistencia Técnica S.A.

03de Junio ., 04de Junio 42010 SEPR

entre el

16

total de. horas cronologicas.

“Actidad d capacitacién, Tinanciade tofal o parcialmente,  ravés doIafranquicia rutara de

capaciacion, administrada por of Serviio Nacional de Capacitcién y Empleo, Goblarno da Chile, Acthidad o
“conducents a otorgamisnto e un o o grado académica.”

VALDO HERREROS ROMERO
GHRENTE GENERAL

tn_Antofagasta 04 . Junio
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Fucacirn pena. el Desamollo—
INSTITUTO PROFESIONAL
DG EXENTO 25061 y RES. EXENTA 21995

CERTIFICADO DE EGRESO

cesde __(2.02.97 hasta_29 12,98 con una duracion total de__£ 826 horas.

Se le confiere e presente certifcado que Io acredita como egresado.

Oado en lnlofagastaa — 29 de diciemlre 1998

cme “Valdebenilo SWlodee
.u_xmoaazummmum
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[image: image10.jpg]Se ototga el presente Diploma a:

Cristhy Pallero Mufioz

Por su participacién en el curso “DIPLOMA EN DERECHO DEL
TRABAJO”, el cual se llevé a cabo en el periodo “10 al 13 - 17 al 20 de
enero y del 14 al 17 — 21 al 23 de marzo del 2007”. Esta actividad de
capacitacién tuvo una duracién de 60 horas académicas y fue organizada
por la Escucla de Derecho de la Universidad Catélica del Norte,

Antofagasta,
7
U m«\xy m%/%sxg ez 0 2007,

Manuel Niiez Poblete
Director Escuela de Derecho
Universidad Catolica del Norte
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Un Compromiso de los Empresarios de Chile
Fundado en

Transportation Technology Center, Inc.
Emergency Response Training Center

Certffes that

Has completed a 08-hours course of instruction based on the requirements of
OSHA 1910.120(a) and NFPA Standard 472. This course mees or exceeds the
requirements of the Occupational Safety and Health Adinistration.

Hazardous Materials - Awareness Level
Conducted at Antofagasta, Chile, October 05, 2000.

S
“Director

Manager
|ntern&&nnl Haznyat Projects Burnu\IfExplosives

~Dirdctor Regional Director Area
Inacap 1l Region Procesos Industriales Inacap





[image: image11.jpg]“£L0Z 9P SIGUIBIAON 3P ¢ K € |8 : BISEY Z3piIeA SUSR 0SIND 3153

L~ "HL0Z 9P 2IGUISINON 3P A € |5 EISEBE|OjUY US OpezZiiesy
fyS eu e ‘epi1 ‘819 A housBiow s394
e ., C e
\ VX e Zapueties cpcony
\ j

AN OJUfSIq e eIy US sofeqel] eled uoioosjoid 9p.
SOUBWS(T 3P JOYUO| Jos eied Opedy[ed JEjSe
OpExjSOWaP ey OJUBILIEURAUS 8 U
“VSIN Jod opedyed A epi “Bi0 A AouaBiaw3 A4 sod opepiq

«STUOLINOW ViVd VSN SYaivd
V¥LNOD NOIDD3LONd 3a OSUNI»
:ua uoloeoIdY ns Jod

'y'S og|npesaidwy ej ag

20UMYYO QUL a9

‘¥ VINOT1dIA ILNISTdd 13 VOJIOLO IS

AJNIgUINI

Audwos Aafos 2y {
ZSVV [,

>
3aye's 3%




[image: image12.jpg]AL, d1pios2.d3)

svioph ~gg wowvan(ly

90-69v8-28-21 S B a0z jop opunBap b 12 oprewa,

B D viovdn)) ugron op 5B\ 0.1u2)) Jo sod opzuvBa)

spsoaBijady & svorunnd sviounys p 04nB2Q 2140dsuva@ & ofoun);





[image: image21.jpg]CERTIFICADO

Se otorga el presente certificado a:

CRISTHY SUSAN PALLERO MUNOZ

Por su asistencia al

VI CONGRESO COMITES PARITARIOS
DE UNIVERSIDADES CHILERAS

Realizado los dias 18 al 21 de Octubre de 2006.

7 un ambiente de trabajo mds seguro
y libre de Accidentes.

Rodrigo Munita Necochea

Gerente IX Regién
Asociacién Chilena de Seguridad :!5
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CRISTHY PALLERO MUNOZ
VULCO

Se confiere el presente certificado por su participacion y aprobacion en

PSICOLOGIA DE LA EMERGENCIA

Con una duracion de 2 horas de acuerdo al programa
establecido por esta institucio

En Antofagasta , 16 ge abril de 2010

Carlos Medina Leiva

Unidad de Capacitacién Ocupacional Jefe Dpto. Prevencion de Riesgos




[image: image14.jpg]Esta Sectetarfa Regional Ministerial de Salud confiere el presente

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

a Sra.(ta) \D@Llutr% g ? \\MQ%

Por su participacién en la jornada de capacitacién de:
“Seguridad y Salud Ocupacional, Derechos y Deberes”

Celebrada en Antofagasta el 24 de mayo de 2007
Con una duracién de 08 hrs.
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LA SERENA recursohumano.cl
DE LA SEREN.

CERTIFICADO

Se confiere el presente certificado a:

Cristhy Susan Pallero Mufioz por haber

aprobado el curso;” Taller de Sensibilizacién para Personas que se Evaliia su desempefio”

realizado en la Universidad Catdlica del Norte, Antofagasta con una

duracion de __8__ horas cronolégicas.

ulﬁw% S

Relator Director
La Serena, Diciembre de 2006

Cotigo FCAP18
VERSKONDD
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Comnes Paritarios Universidodes Chilenos

Z4-Z7 de octubre de 2007

La Universidad de Valparaiso le otorga of presente diplom,
al Senor/a

N
I
o
CRISTHY PALLERO MUNOZ

~

~
Sa
\‘:
u

Universidad ! de Valparaiso

CHILE
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Sta. Cristhy Pallero M.
Presente.-

Es de mi mas completo agrado hacerles llegar mis felicitaciones y
reconocimiento por el alto desempefio que presentaron cada uno
de ustedes en el Contrato de Chancado y Correas.

Tuvimos la capacidad de poder enfrentar un trabajo nuevo,
abrimos nuevos negocios, de alto riesgo y lo realizamos
manteniendo y cuidando los altos estandares de seguridad de la
Gerencia de Mina.

Felicitaciones y-los instamos a seguir por el mismo rumbo.

[oN

m@g@ium
Gerente General Lida.

Cle.- Carpeta del trabajador
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Escondida, 21 de Marzo de 2012

Carta de Reconocimiento

Mediante la presente, felicito al equipo de trabajo conformado por los sefiores:

Martin Altamirano
Johnson Guerrero
Cristy Pallero
Rodrigo Sepliveda
Carlos Zambrano
Victor Diaz

L

Por su actitud de compromiso hacia la solucién de condiciones operaciones
adversas, ejecutando el trabajo con proactiva seguridad, capacidad de evaluacién
y generacioén de ideas, capacidad de trabajo en equipo y buena disposicion para
con el drea.

Espero con esto incentivar y promover el espiritu de trabajo en equipo que debe
primar entre nosotros y que nos permite consolidar un grupo humano motivado,
que comparte la cultura Cero Dafio, que actiia con integridad en su trabajo y que
practica el auto cuidado con el fin de generar el bienestar necesarios en nuestras
reas de trabajd, con el fin de llegar sanos a nuestros hogares

,
Sinotro 7(r|icma les sallida atentamente,

§uyzwsor de Agua

y Tranque





